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DELFINALE
-wichtiger denn je!

Erfolgreiche und langfristige 
Unternehmensentwicklung mit der 
DELFINALE-Strategie
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Woher kommt „DELFINALE“?

• Bonitätsbeurteilung im Rahmen Rating:
• vergangenheitsorientiert
• 80 % „Hard“-Facts (ökonomische Aspekte)
• 20 % „Soft“-Facts (+ kommunikative und soziale Aspekte)

• Einschätzung der Zukunftsfähigkeit bei A-B-solutions:
• zukunftsorientiert
• 33 % „Hard“-Facts (ökonomische Aspekte)
• 67 % „Soft“-Facts (+ kommunikative und soziale Aspekte)

• Suche nach einer ganzheitlichen Strategie 
• DELFIN-Analyse => Soft-Facts
• Weiterentwicklung mit Hard-Facts zur DELFINALE
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DELFINALE-Analyse

• D IRIGENT

• E RWARTUNGEN DES KUNDEN

• L EITLINIEN UND WERTE

• F ÄHIGKEITEN DER MITARBEITER

• I NTERAKTIONSPROZESSE

• N ACHHALTIGKEIT

• A UFWAND-/ERTRAGSRELATION

• L IQUIDITÄT

• E IGENKAPITALAUSSTATTUNG



Copyright A-B-solutions, Andreas Baumgärtner, 2010  Schaubild 4
A-B-solutions, Andreas Baumgärtner

Consulting . Finanzierung. Coaching

D E
L

FIN
A
L

E
6

1

1

1

1
1

1

1

1

1



Copyright A-B-solutions, Andreas Baumgärtner, 2010  Schaubild 5
A-B-solutions, Andreas Baumgärtner

Consulting . Finanzierung. Coaching

DELFINALE-Schnelltest

• D Das Thema Führung (= „Dirigent“) bewerte ich in unserem Unternehmen 
mit der Schulnote:

• E Der Berücksichtigung der Erwartungen unserer Kunden gebe ich die 
Schulnote:

• L Der Implementierung von Leitlinien und Werten in unserem 
Unternehmen gebe ich die Note:

• F Den Fähigkeiten der Mitarbeiter (in Relation zu den Anforderungen) 
gebe ich die Note:

• I Die Qualität der Interaktionsprozesse in unserem Unternehmen bewerte 
ich mit der Note:

• N Die Nachhaltigkeit unserer Strategie schätze ich ein mit der Note:

• A Die Aufwands-/Ertragsrelationen in unserer GuV bewerte ich mit der 
Note:

• L Der künftigen Liquiditätsausstattung gebe ich die Note:

• E Der  Eigenkaptialquote gebe ich die Note:
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DELFNALE-Analyse - Ergebnisse

• DELFINALE-Schnelltest

• DELFINALE-Chart 1: Einschätzung Mitarbeiter

• DELFINALE-Chart 2: Einschätzung Führungskraft

• DELFINALE-Chart 3: Einschätzung A-B-solutions

• Executive Summary: Vorschläge für next steps 
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Springen Sie aus dem Meer der Durchschnittlichkeit!

• Umfassend: Die 9 relevantesten 
Wettbewerbsfaktoren Ihres Unternehmens werden 
qualitativ und quantitativ von uns erfasst. 

• Schnell: Wir brauchen dafür maximal (je nach 
Unternehmensgröße) 3 Tage mit 3 Beratern. 

• Vertraulich: Die Ergebnisse bekommen nur Sie als 
Auftraggeber kommuniziert. 

• Verständlich: Die Resultate bekommen Sie 
schriftlich und mündlich von uns 
zusammengefasst. 

• Umsetzbar: Wir machen Ihnen konkrete 
Verbesserungsvorschläge für einen messbaren und 
nachhaltigen Auftrieb Ihres Unternehmens.

DELFINALE-AnalyseDELFINALE-Analyse
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Sie erreichen Andreas Baumgärtner telefonisch unter
0 71 21 – 3 84 32 73
Oder per E-Mail an

info@A-B-solutions.de
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